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Como um dos principais produtores de celulose soluvel especial proveniente da madeira de
eucalipto, o grupo Bracell esta comprometido com o desenvolvimento sustentavel em todas as
operagoes.

Nossa Politica de Sustentabilidade é guiada pela Estrutura de Sustentabilidade em Florestas,
Fibras, Celulose e Papel do grupo Royal Golden Eagle (RGE)' e baseada na filosofia de que
tudo o que fazemos deve ser bom para a comunidade, bom para o pais, bom para o clima e
bom para os clientes. SO entdo sera bom para a empresa.

Da mesma forma, as empresas do grupo Bracell sediadas no Brasil - Copener Florestal e Bahia
Specialty Cellulose - focam na criacdo de valor compartilhado de longo prazo para seus
publicos de interesse, como clientes, funcionarios e comunidades locais, por meio do
crescimento econémico, inovagdo, producdo eficiente com excelente qualidade e atendimento
as demandas dos clientes. Buscamos sempre ser produtores responsaveis, proteger o meio
ambiente, respeitar os direitos humanos e desenvolver as comunidades onde operamos.

1. CUMPRIMENTO DE LEIS E REGULAMENTOS

Todas as atividades da Bracell sdo realizadas em conformidade com a legislagdo local e
nacional no Brasil. Especificamente, o grupo:
= Adere a todas as leis e regulamentos aplicaveis as suas atividades florestais, industriais
e comerciais;
= Requer que os prestadores de servico eempresas contratadas atuem em
conformidade com as leis em todas as atividades;
= Em casos de questdes administrativas ou juridicas, toma medidas para encontrar
solucgGes viaveis dentro dos parametros da lei e do prazo exigido;
= Documenta e pagatodos os encargos aplicaveis e legalmente exigidos - tais
como saldrios, impostos, taxas e outros custos - para desenvolver as suas atividades.

2. PRATICAS RESPONSAVEIS DE TRABALHO

As empresas do grupo Bracell estdo empenhadas em respeitar e apoiar a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e em proporcionar um ambiente de trabalho seguro, sauddvel e
produtivo para todos os colaboradores. Especificamente, o grupo:

= Respeita a diversidade de trabalhadores, incluindo raga, religido e género e ndo tolera
qualquer tipo de discriminagdo ou abuso neste sentido;

= Respeita a liberdade de associagdo em todas as unidades de negdcio;

= Cumpre com todos os requisitos para a contratagdo de colaboradores, incluindo o
recrutamento prioritdrio de trabalhadores locais qualificados;
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Adere a Declaragdo da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre os principios e
direitos fundamentais no trabalho;

Oferece a todos os colaboradores um local de trabalho seguro, limpo e devidamente
equipado;

Investe em treinamentos comportamentais e de seguranga ocupacional;

N3ao tolera trabalho infantil ou escravo;

Trabalha para aumentar a conscientizacao dos colaboradores sobre a sustentabilidade
do negdcio.

3. DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADES LOCAIS

A Bracell desenvolve suas atividades com respeito as comunidades locais e contribui para o
seu desenvolvimento social. Especificamente, o grupo:

4.

Procura conhecer o contexto local e engajar o publico antes de iniciar qualquer
projeto, a fim de alcancar resultados mais participativos e eficazes;

Desenha e implanta projetos comunitdrios em um processo de tomada de decisdo
compartilhada com as partes interessadas;

Apoia o desenvolvimento social e econébmico das comunidades da regido onde atua
por meio do fortalecimento de arranjos produtivos locais;

Acredita e investe na educacdo como importante ferramenta para melhorar a
gualidade de vida e a preservacdao ambiental nas comunidades;

Estabelece parcerias sempre que possivel para otimizar os resultados de projetos
sociais;

Prefere investir em projetos estruturantes, ao invés de acbes filantrdpicas, para
possibilitar beneficios mais consistentes e duradouros a populacao local;

Busca contribuir com o atingimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
estabelecidos a partir do Pacto Global das OrganizacGes das Nacbes Unidas (ONU);
Monitora indicadores sociais relacionados aos seus projetos;

Prioriza as comunidades tradicionais, respeitando seus direitos e incentivando ag¢des
para preservar sua cultura e gerar renda;

Prioriza as comunidades que vivem no entorno de suas areas de atuacao.

PROTECAO E CONSERVACAO DO MEIO AMBIENTE

A Bracell realiza suas operagGes com respeito ao meio ambiente e protege areas relevantes
para manter a biodiversidade. Especificamente, o grupo:

Compromete-se a utilizar em seus processos produtivos apenas madeira de eucalipto
proveniente de atividades de reflorestamento;

Mantém mais de 60.000 hectares de florestas preservadas, tais como reservas legais,
areas de protegao ambiental, dreas de protegao permanente e vegetagao nativa;
Identifica de forma participativa e protege Areas de Alto Valor de Conservagdo (AAVC)
devido a diversidade de espécies, ecossistemas e habitats naturais, necessidades das
comunidades locais ou valores culturais.

Compromete-se a proteger os recursos naturais nas areas florestais que estdo sob sua
propriedade;

Mantém mecanismos para identificar espécies endémicas, raras, ameagadas ou em
perigo e seus habitats em plantagdes e reservas florestais de sua propriedade;

Protege suas plantacGes e reservas florestais da extracdo ilegal de madeira e outros
produtos, ocupacgdo por terceiros, caca, pesca e outras atividades ndao autorizadas,
assim como incéndios florestais;



Monitora quaisquer infracdes e informa as autoridades competentes;

Compromete-se com o desmatamento zero e uma politica contra queimadas;

Gerencia os recursos hidricos disponiveis de forma responsdvel e em cumprimento a
legislacao;

Realiza a gestdao adequada dos residuos sdlidos e efluentes provenientes de suas
atividades florestais e industriais;

Esta comprometido com a reduc¢do continua de diéxido de carbono e outros gases de
efeito estufa em suas operacdes;

Realiza constantes melhorias na eficiéncia energética e material, incluindo o aumento
da utilizacdo de energia proveniente de fontes renovaveis;

Aprimora o sequestro de carbono a partir da conservacdo e restauracdo de
ecossistemas;

Realiza constantes melhorias em praticas sustentdveis de plantio;

Monitora as emissdes de carbono e relata sua pegada de carbono no Relatério Anual
de Sustentabilidade;

Aplica os 3 Rs - Reduzir, Reutilizar, Reciclar - sempre que possivel.

5. TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE

A Bracell estd empenhada em agir como um produtor responsavel e membro da sociedade em
gue atua. Especificamente, o grupo:

Mantém um canal aberto e gratuito para receber, registrar e dar tratamento as
demandas e reclamacgdes de todas as partes interessadas;

Mantém um didlogo constante com as partes interessadas, especialmente as
comunidades, para informa-las e consulta-las sobre as atividades da empresa que
possam afeta-las;

N3o tolera o uso de violéncia ou qualquer forma de intimidacdo ou coercao;

Publica um Relatério de Sustentabilidade anual, seguindo as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), para documentar o desempenho do grupo de forma clara e
transparente;

Publica o resumo de seu plano de manejo florestal anualmente e atualiza esse plano a
cada dois anos;

Mantém canais de comunicagdo interna para transmitir informacGes aos seus
colaboradores, assim como também utiliza-se de veiculos de comunicacdo externa
para manter as comunidades, autoridades, ONGs, fornecedores, parceiros e outros
publicos bem informados sobre suas atividades e projetos desenvolvidos;

Participa de associa¢Oes, comités e instituicGes para o fortalecimento do setor;
Mantém um Comité de Gestdo de Crise, preparado para atuar de forma proé-ativa e
transparente em situacGes de risco para a empresa e seus colaboradores.

6. IDENTIFICAGAO E MONITORAMENTO DE IMPACTOS

A Bracell busca aumentar os efeitos positivos de suas operag¢des e atividades, e ao mesmo
tempo mitigar ou minimizar qualquer impacto negativo. Especificamente, o grupo:

Mantém um levantamento atualizado dos aspectos e impactos socioambientais,
envolvendo todas as areas operacionais para identificar, prevenir e corrigir quaisquer
problemas;

Identifica e avalia impactos socioambientais antes do inicio das operagdes;

Avalia os produtos comercializados quanto aos riscos relacionados a seguranca, saude
e meio ambiente;



= Realiza monitoramento de impactos freqlientemente para medir a evolucdao do
processo e avaliar a necessidade de acdes estratégicas.

7. MELHORIA CONTINUA E FOCO NO CLIENTE

Seguindo os valores fundamentais do grupo RGE, a Bracell busca entender seus clientes a fim
de entregar produtos com maior qualidade e valor agregado, e realizar investimentos na
Melhoria Continua dos seus processos. Neste sentido, o grupo:

= Se preocupa com o bom alinhamento interno e com o engajamento constante dos
seus clientes para atender suas necessidades;

=  Personaliza seus servicos e produtos para oferecer solu¢des vantajosas aos clientes;

=  Garante a competitividade do negdcio mantendo como pilares a qualidade, a
produtividade e os custos operacionais;

=  Busca acompanhar as tendéncias e evolu¢des do mercado;

= |nveste continuamente em pesquisa, desenvolvimento e inovag¢do para tornar seus
produtos mais atrativos e competitivos;

= Realiza programas de incentivo a educacdo e treinamentos técnicos que possam
contribuir com o desenvolvimento de suas equipes;

= Estabelece metas rigorosas de resultados para que seus colaboradores estejam em
permanente busca por melhores praticas e resultados operacionais.

D bl

Per Olof Lindblom
Bracell Vice-president



