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PORTUARIO BRACELL SP

POLITICA DE GESTAO INTEGRADA DO TPB

O Terminal Portuario da Bracell Sio Paulo, dedicado ao SERVICO DE RECEBIMENTO,
MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E EXPEDICAO DE CARGA GERAL, ESPECIALMENTE CELULOSE
ATE O PORTAO DO ARMAZEM ARRENDADO, NAO ACONDICIONADA EM CONTEINERES, se

compromete em atuar de acordo com os seguintes principios fundamentais:

1. A promoc¢iao do desenvolvimento profissional e pessoal de seus colaboradores pela
capacitacao, estimulo a criatividade e ao trabalho em equipe dentro de um ambiente sem
preconceitos, saudavel e seguro, onde se valoriza o dinamismo, a abertura para novas ideias e
a busca de solucdes simples e efetivas.

2. O comprometimento com a satisfacido dos seus Clientes.

3. A protecdo e respeito ao meio ambiente pela prevencio, monitoramento e mitigacdo dos
impactos ambientais adversos decorrentes de suas atividades.

4. A preservacdo da saude e seguranca ocupacional, proporcionando condi¢des de trabalho
seguras e saudaveis para a prevenciao de lesdes e agravos a saude, eliminando perigos e
reduzindo os riscos relacionados as atividades, além de garantir a consulta e participagao dos
trabalhadores e seus representantes.

5. O atendimento aos seus requisitos legais, normas e outros compromissos assumidos
formalmente pela empresa.

6. O relacionamento ético com todos que diretamente ou indiretamente colaboram com suas
atividades, mantendo canais de comunica¢ao abertos com todas as partes envolvidas.

Para nds da Bracell Sdo Paulo, crescer de forma sustentavel pressupde foco na otimizacao dos nossos
processos por meio da andlise critica dos objetivos estabelecidos e o exercicio pleno e equilibrado
dos valores implicitos nesta Politica e nos valores fundamentais do TOPICC (Times que se
complementam, Olhar de Dono, Pessoas, Integridade, Cliente e Melhoria Continua). Entendemos que
assim teremos a melhor gestdo dos recursos, criando valor para a Comunidade, Pais, Clima, Cliente,
para a Companhia e outras partes interessadas.
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