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Nota Esclarecedora Sobre Relatdrio de Transparéncia Salarial

Em atendimento a Lei n? 14.611/2023 e as orientacGes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), a Bracell disponibiliza o Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratérios.

A iniciativa tem como objetivo ampliar a transparéncia sobre aspectos relacionados a remuneracao e a participacdo de homens e mulheres no mercado
de trabalho, com base em informacgdes provenientes do eSocial e do Portal Emprega Brasil.

Os relatédrios sao elaborados pelo Governo Federal a partir de dados agregados por grandes grupos ocupacionais da Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes (CBO), ndo contemplando particularidades como cargo especifico, nivel de experiéncia, tempo de empresa, formacdo, responsabilidades,
desempenho ou outros fatores que compdem a estrutura remuneratdria adotada pelas organizagoes.

Dessa forma, os resultados apresentados devem ser interpretados considerando as limitacdes metodoldgicas do relatdrio e o nivel de agrupamento
utilizado para consolidacdo das informacdes.

Em conformidade com a legislacdo vigente, os relatérios sdo disponibilizados para cada empresa (CNPJ) com 100 ou mais empregados(as), sendo
apresentados na sequéncia deste documento.

A Bracell reforga seu compromisso com praticas de remuneragao equitativas e baseadas em critérios objetivos, alinhadas as diretrizes legais e as
melhores praticas de mercado.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 53.943.098/0272-04 /| Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 125

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 83,2% do recebido pelos homens.
e A remuneracdo média mensal das mulheres equivale a 83,7% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < -
I Remuneragdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes _ 102,5%

56,55

Profissionais em Ocupacgoes Nivel Superior !

27,9%

Técnicos de Nivel Médio _ 150,1%

Salario Contratual Mediano

Trab. de Servigos Administrativos _ 65,0%

92,7%

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

56,8%

30,4%

18,4%
12,3%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁg

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Ro Ro
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Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁ@

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 s Enie bo
Empregador: 53.943.098/0001-87 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 2.723 € ewsneco Raila

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 88,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 73,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razdao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual e & . -0 @ 88,6%
Mediano o' o 22,8%
M i
> Numero Remuneragao
o o S __ . —_ P Razédo M/ H = quanto
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emuneragao Homens Homens (H) o v 135.7%
M | Médi mulheres equivale a 73 30/ th
ensal Media remuneragio dos /0 9,65
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragédo Mensal Média Salério Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes _ 33,5% Cumbrir metas de broducio
51,6% p produg
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 70,85 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
84 4%

Tempo de experiéncia profissional

&9 5% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio .

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

F
o
o

Trab. de Servigos Administrativos 37,8%
24.1% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos © nHo
- . . _ £9,7% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais —_— situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬂ@

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 50.640.054/0001-90 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 5.042

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 59,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 70,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- . Razdao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival lari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]:::z:]r:}z dos
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < -
I Remuneragdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes _ 13,6%

Salario Contratual Mediano

Profissionais em Ocupacoes Nivel Superior _ 5,7%
Técnicos de Nivel Médio _ 100.3%
Trab. de Servigos Administrativos _ T0,5%
Trab. em Atividade Operacionais _ 43,3%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

18,1%

0% 10,1%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁo

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 49.683.306/0001-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 2.390

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 49,8% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 70,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- . Razdao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival lari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]:::z:]r:}z dos
Salario
Contratual e & . -0 @ 49,8%
Mediano °" o'
@ﬂ mn i T-
Numero Remuneragao =
S S S — - —_ - Razédo M/ H = quanto
Remuneragéo + + _— + Totalde — Mensal Média para a remuneraggio das
Homens Homens (H) R N
s mulheres equivale a 0,
Mensal Média remuneracio dos 70,4%
Numero Remuneragao homens, em
+m4n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < -
I Remuneragdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes _ 31,0%

Salario Contratual Mediano

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior _ T6,4%

Técnicos de Nivel Médio NN Y

71,9%
£9.4%

Trab. de Servigos Administrativos

38,7%
3445

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Homens

Mulheres

25,0%

174%

6%

Mulheres Nao Negras
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁo

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para
ambos os sexos

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 15.692.999/0001-54 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 966

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 69,9% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 86,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- . Razdao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival lari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]:::z:]r:}z dos
Salario
Contratual e & . -0 @ 69,9%
Mediano ° o
@ﬂ mn i T-
> Numero Remuneragao
o o S __ . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéo w+ﬂ+ﬂ II Homens Homens (H’)) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 86 60/
. ~ remuneragio dos »9 /0
Numero Remuneragao homens, em
+m4n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

TI1%

Dirigentes e Gerentes

o1,7%

‘ssionai s Ni - B

Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior o

87,3%
Técnicos de Nivel Médio

E0.1%
119,6%
Trab. de Servigos Administrativos
126,5%

L
=
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i

Trab. em Atividade Operacionais
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Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

28,7%

12, 4%

10,3%

Homens Nao Negros

8,3%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 69.037.133/0001-39 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 932

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 89,9% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 75,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- . Razdao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival lari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]:::z:]r:}z dos
Salario
Contratual e & . -0 @ 89,9%
Mediano ° o
@ﬂ mn i T-
> Numero Remuneragao
o o S __ . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéo w+ﬂ+ﬂ II Homens Homens (H’)) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale a 75 80/
. ~ remuneragio dos ,O/0
Numero Remuneragao homens, em
+m4n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < -
I Remuneragdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Salario Contratual Mediano

T0,4%

¥

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _—
i3

52,0%

33.1%

Técnicos de Nivel Médio

53,2%

Trab. de Servigos Administrativos _
953,8%

. ) ) T1.8%

Trab. em Atividade Operacionais
85,5%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.
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Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

23,7%

18,0%
: 14,1%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 08.855.790/0004-41 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 325

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 104,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragado média mensal das mulheres equivale a 73,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- . Razdao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival lari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]:::z:]r:}z dos
Salario
Contratual & .. -0 @ 104,0%
Mediano ° o
@ﬂ mn i T-w
> Numero Remuneragao
o o S __ . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéao w+ﬂ+ﬂ II Homens Homens (H’)) a remuneragdo das
Mensal Média mulheres equivale a 73 30/
. ~ remuneragio dos /0
Numero Remuneragao homens, em
+m4n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

LT, 8%
Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior _ c
BE42%
Técnicos de Nivel Médio
&2.1%

. nistrativos T ::
Trab. de Servigos Administrativos )
50,8%

Trab. em Atividade Operacionais
105,4%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

15,7%

14,3%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros
Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 08.855.790/0001-07 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 649

Diferenca salarial entre mulheres e homens

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 96,0% do recebido pelos homens.
e A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 101,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
- . Razdao M/ H = quanto o
Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
ival lari
Salario mediano para Homens (H) eqw;z:]ea:ssz:lr:; dos
Salario
Contratual e & . -0 @ 96,0%
Mediano ° o
@ﬂ mn i T-
> Numero Remuneragao
o o S __ . —_ P Razédo M/ H = quanto
= —_ = Totalde — Mensal Média para =
Remuneragéo w+ﬂ+ﬂ II Homens Homens (H’)) a remuneragao das
Mensal Média mulheres equivale 2 101,4%
. ~ remuneragio dos "+ /0
Numero Remuneragao homens, em
+m4n= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% < - - .
9 ° I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

57,1%
Dirigentes e Gerentes -
39,%%
tssionai ses Ni -
Profissionais em Ocupagodes Nivel Superior s
T3,

- vt meaio T, 0.
Técnicos de Nivel Médio
. nistrativos NN - -
Trab. de Servigos Administrativos
Trab. em Atividade Operacionais
82,0%

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.
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Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

23,1%

21,0%
205 5,3%
|

Homens Nao Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Homens Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



