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1. OBIJETIVO

A presente Politica determina os padr6es minimos a serem atendidos pela(s) Pessoa(s)

identificada(s) na cldusula 2 abaixo de modo a garantir o cumprimento das Leis Antissuborno e
Anticorrupcao Aplicaveis.

2.

3.1.

3.2

33

3.4.

ABRANGENCIA

Essas diretrizes sdo aplicdveis a todas as operacdes da Bracell, unidades de negécio e entidades legais
da Bracell, aos GN(s) / UN(s) sob a gestdo do RGE no Brasil, a todos os Colaboradores, ao(s)
Parceiro(s) de Negdcio (s) contratado(s) pela Bracell ou por qualquer GN / UN sob a gestdo do RGE no
Brasil e a qualquer joint venture(s) ou tipo societario sobre a(s) qual(is) o RGE ou qualquer GN / UN
sob a gestdo do RGE exerca o controle das politicas e procedimentos.

Com relacdo as joint venture(s) sobre a(s) qual(is) a Bracell ou qualguer GN / UN sob a gestdo do RGE
ndo exerce controle, a Bracell ou o respectivo GN / UN envidara esforgos para influenciar as praticas e
politicas de tal(is) joint venture(s), para que estes reflitam os valores previstos nesta Politica.
DEFINICOES

“ASAC" significa antissuborno e anticorrupgdo.

“Bracell” significa as empresas do Grupo RGE com atuagdo no Brasil, incluindo Bracell Papéis e MS
Florestal.

. "Dinheiro ou qualquer coisa de valor” tem interpretacdo ampla que inclui, sem limitacdo, qualquer

valor em dinheiro ou em equivalentes de caixa; presentes e cartdes-presente; refeicoes,
entretenimento e outras cortesias; viagem e acomodacdo; treinamento; servicos; negdécios pelos
quais o valor justo dos servicos e/ou fornecimento ndo seja pago, oportunidades de contratacdo,
educacgdo ou investimento; patrocinios; direitos ou interesses contratuais; descontos ou créditos;
comissdes, caixinha, abatimentos, empréstimos ou outra remuneracdo; pagamento de outras
despesas; e doagdes politicas ou contribuicGes de caridade.

“Leis Antissuborno e Anticorrupg¢ao Aplicaveis" significa qualquer lei, regra, regulamento ou outra
medida juridica vinculativa de qualquer jurisdi¢do relativa a suborno e corrupgao na qual a Bracell ou
o(s) GN(s) / UN(s) sob a gestdo do RGE conduza/conduzam suas operages.

3.5. “GN" significa um grupo de negdcios, sendo que “GN(s)" tem o significado correspondente.

3.6. '"Livros e Registros Contabeis" significa as contas, correspondéncias, faturas, memorandos, fitas,
discos, papéis, livros e outros documentos ou informacgdes transcritas de qualquer natureza, que
reflitam de forma completa e precisa as transages da pessoa juridica.

3.7. “UN" significa uma unidade de negdcios, sendo que “UN(s)" tem o significado correspondente.
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3.8. "Parceiro de Negdcios" inclui qualquer terceiro que preste (ou seja destinado a prestar), a qualquer

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

momento, servicos por ou em nome da Bracell ou do(s) GN(s) / UN(s) sob a gestdo do RGE,
incluindo, sem limitacdo, parceiros, agentes, intermediarios, consultores, negociadores e sub-
negociadores, distribuidores, franqueados ou subfranqueados, licenciados, contratados, agentes de
despacho, agentes alfandegarios, promotores ou agentes de vendas, corretores, fornecedores e
prestadores de servicos, contatos comerciais, representantes comerciais, atravessadores,
introdutores, patrocinadores, assessores, empresas prestadoras de servigos, empresas que prestam
apoio operacional e Servidores Publicos.

"Departamento Juridico” significa a Vice-Presidéncia Juridico, Compliance, Tributdrio e M&A da
Bracell no Brasil.

“Contraparte" significa qualquer terceiro que compre bens e/ou contrate servicos do RGE ou dos
GN(s) / UN(s) sob a gestdo do RGE.

"Pagamentos de Facilitacdo" sdo pagamentos geralmente de valores extraoficiais feitos para
garantir ou acelerar uma tarefa ou servico rotineiro prestado por um Servidor Publico ou outra
pessoa ao qual uma Pessoa tenha de qualquer forma direito (tais como para acelerar o
processamento de um pedido de visto).

“poder Publico” — Orgdos da administragdo direta e indireta da Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios, em qualquer esfera do executivo, judicial, legislativo ou administrativo,
incluindo concessiondrias de servigos publicos, empresas com contrato de parceria publico e
privado, empresa de economia mista, empresas publicas e autarquias.

“Vantagem indevida” — solicitagdo ou oferecimento de dinheiro ou qualquer coisa de valor a fim de
receber uma contrapartida de tratamento preferencial, favorecimento na obtencdo ou manutencao
de acordo comerciais e contratos, servicos, bens ou com o intuito de influenciar tomada de decisdo
em relacionamentos com poder publico ou empresas privadas ou deixar de agir e praticar atos que
deveriam ter praticado por forca de cargo ou funcgao.

O termo "Servidor Publico", para fins dessa Politica, significa qualquer:

a)

c)

diretor, administrador, empregado ou agente de qualquer organizagcdo governamental ou publica
internacional (por exemplo, das Nag¢des Unidas, do Banco Mundial), inclusive sua agéncia ou
subdivisdo politica;

qualgquer pessoa, nomeada ou eleita, para cargo, fun¢do, mandato ou emprego no Poder Publico
federal, municipal ou estadual, nas esferas executiva, judiciarias, judiciais e militar;

diretor, administrador, sdcio, empregado ou agente de uma sociedade, parceria, joint venture,
associacdo, sociedade empresdria limitada, sociedade por ac¢bes, fundo ou organizagao
despersonalizada que seja, no todo ou em parte, detida, controlada ou operacionalizada por
qualguer governo ou organizagao publica internacional ou sua agéncia ou subdivisao politica;
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d) diretor, empregado, agente, presidente, tesoureiros ou dirigentes de um partido politico em
qualquer jurisdicao;

e) candidato a cargo politico em qualquer jurisdicao;
f) lider de grupo indigena ou de outros grupos nativos;
g) pessoa que atue em nome de qualquer uma das pessoas mencionadas acima; ou

h) membros da familia (conjuge, companheiro, irma(o) ou filho(a) ou pessoa préxima seja por vinculo
pessoal ou profissional de qualquer uma das pessoas mencionadas acima.

3.14. "Paises com Alto Risco de Suborno e Corrupg¢ao" significa os paises com risco aumentado de, ou
conhecidos por serem normalmente associados a suborno e corrupg¢do conforme identificados por
nota inferior a 30 de acordo com o Indice de Percepcio de Corrupgdo mais recente publicado pela
Transparéncia Internacional. O link para o indice de Percepcdo de Corrupgdo consta no Anexo |.

3.15. "Pessoa" significa qualquer pessoa fisica, sociedade, parceria, joint venture, associagao,
sociedade empresaria limitada, sociedade por agbes, fundo, organizacdo despersonalizada ou
governo ou qualquer agéncia ou subdivisao politica deste.

3.16. "Colaboradores" significa (a) os diretores, conselheiros e funcionarios (que trabalhem em tempo
integral ou s6 meio periodo, seja de forma permanente ou contratual) do RGE e do(s) GN(s) / UN(s)
sob a gestdo do RGE, e (b) Pessoa(s) externa(s) que atue/atuem direta ou indiretamente em nome
do RGE ou do(s) GN(s) / UN(s) sob a gestdo do RGE, incluindo agentes, intermediarios e outros
consultores.

3.17. "RGE" significa RGE Pte Ltd.
3.18. "SOP" significam os procedimentos operacionais padrdo emitidos com relagdo a presente Politica.

3.19. “Corrupgdo” é geralmente entendida como abuso de poder para obtencdo de ganho particular. E o
mau uso do poder investido para recebimento de beneficios privados. Sem prejuizo do definido nas
legislagdes aplicaveis, tais como: Lei 12.846/13 (Lei brasileira anticorrupg¢do); Cddigo Penal
(Decreto-Lei 2.848/40, Lei 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa e definicdes e Lei
14.133/21 — Nova Lei de Licitagdes.

3.20. “Suborno” é mais especifico e se refere ao fornecimento, promessa, oferta, recebimento, anuéncia
ao recebimento, pedido, solicitagdo ou aceitacdo, direta ou indiretamente, de qualquer Bem ou
Valor de ou para qualquer Pessoa de modo a influenciar indevidamente tal Pessoa no exercicio de
seus deveres, fungdes, nas tomadas de decisGes ou para garantir ou recompensar um beneficio
indevido ou para obter vantagem indevida.
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4. DECLARAGAO DA POLITICA ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

4.1. A Bracell tem o compromisso de conduzir seus negdcios em cumprimento a todas as Leis
Antissuborno e Anticorrupc¢ao Aplicaveis, bem como proibem, estritamente, todas as formas de
suborno e corrupcao, tanto dentro da sua organizacao quanto com relacdo aos atos praticados por
seus Colaboradores e Parceiros de Negdcios. O ndo cumprimento das Leis Antissuborno e
Anticorrupgao Aplicaveis pode levar a penalidades civis e criminais graves, bem como causar danos
significativos a reputacdo da Bracell e de qualquer Colaborador.

4.2. Dessa forma, a Bracell adota e mantém medidas efetivas para garantir o cumprimento e o
conhecimento de suas obrigacbes Antissuborno e Anticorrupgdo, incluindo o cumprimento do
Cddigo Global de Conduta da Bracell e a implementacdo da presente Politica. A presente Politica
reflete o Cédigo Global de Conduta da Bracell e legislagGes, tais como: Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA); Lei Federal 12.846/2013; dentre outras leis antissuborno e anticorrupc¢ao aplicaveis.

4.3. Além disso, para que se produzam os efeitos desta Politica, a Bracell podera adotar o procedimento
especifico para os Colaboradores relevantes. A presente Politica e qualquer procedimento
especifico determinam os principais passos e principios para garantir o cumprimento das Leis
Antissuborno e Anticorrupgao Aplicaveis.

4.4. A Bracell tem uma postura de tolerancia zero no caso de descumprimentos da presente Politica e
de qualquer procedimento especifico. Todos os Colaboradores deverdo se familiarizar com o
contetdo da presente Politica e de qualquer procedimento especifico. O descumprimento da
presente Politica e/ou de qualquer procedimento especifico é considerado violagdo as diretrizes da
Bracell e devera ser investigado, podendo resultar em aplicagdo de ag¢des disciplinares (vide
cldusula 7.5 abaixo).

4.5. Cada Colaborador deve denunciar qualquer suspeita de suborno e corrup¢ao ou outra violagao da
presente Politica e/ou de qualquer procedimento especifico imediatamente ao:

a) Lider de GN/UN; ou

b) Lider do Departamento Juridico; ou

c) Lider do Recursos Humanos; ou

d) Lider da Auditoria Interna; ou

e) de acordo com o Cédigo Global de Conduta da Bracell.

5. CUMPRIMENTO DAS LEIS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO APLICAVEIS

5.1. As dreas-chave em que seja provavel que o risco de ASAC surja durante o curso das operagbes
incluem:

a) contratagdo de Parceiros de Negécios;
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b) interacdes com Servidores Publicos;

c) entrega de presentes e/ou cortesias;

d) entrega de patrocinios e/ou doagdes;

e) recrutamento;

f) realizacdo de Pagamentos de Facilitacdo e/ou de pagamento de seguranga aos funcionarios; e
g) elaboracdo dos Livros e Registros Contabeis e/ou dos controles internos.

Contratacao de Contrapartes e Parceiros Comerciais

5.2. Toda as negocia¢gGes com Contrapartes e Parceiros de Negdcios devem ser realizadas de acordo
com os mais altos padrées de ética e devem estar de acordo com todas as Leis Antissuborno e
Anticorrupg¢do Aplicdveis.

5.3. Os Colaboradores ndo devem utilizar-se de Parceiro de Negdcio ou Contraparte com o intuito de
praticar qualquer ato que esteja em desconformidade com a presente Politica ou qualquer outra
politica da Bracell.

5.4. Fica proibido:
(i) qualquer pagamento para Parceiros de Negdcios quando se tem conhecimento, se acredita que
ou se tem razodvel suspeita de que esse pagamento resultara em pagamento de suborno para um Agente

Publico ou qualquer pessoa;

(i) empreender qualquer acdo que esteja em desacordo com normas e dispositivos legais que
regem a operacao ou qualquer aspecto relacionado ao uso e interacdo com o Parceiro de Negdcios.

5.5. Os Funciondrios devem:

a) realizar a devida diligéncia com relacdo a todos os possiveis Parceiros de Negdcios para garantir que
tais Parceiros de Negdcios tenham reputacao ilibada, sejam bem qualificados e estejam dispostos e
sejam capazes de cumprir a presente Politica; e

b) documentar, total e adequadamente, os relacionamentos com todos os Parceiros de Negécios.

5.6. Maiores instrugdes sobre o relacionamento com Parceiros de Negdcios constituidos, localizados ou
em operacdo em Paises com Alto Risco de Suborno e Corrupgao, inclusive com relacdo a devida
diligéncia a ser empregada e as respectivas disposi¢des contratuais a serem incluidas nos contratos

firmados com os Parceiros de Negdcios, poderdo ser previstas nos procedimentos especificos.

Interacoes com Servidores Publicos
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5.7.

5.8.

Um cuidado especial deve ser tomado ao lidar com Servidores Publicos, principalmente nos Paises
com Alto Risco de Suborno e Corrupgao, ja que o suborno de Servidores Publicos é proibido nos
termos das Leis Antissuborno e Anticorrupgao aplicaveis.

O pagamento de despesas comerciais razodveis e de boa-fé a Servidores Publicos é permitido em
algumas circunstancias e deve estar em conformidade com as legislacdes dos érgaos publicos de
cada jurisdicdo (Federal, Estadual, Municipal, Distrito Federal) e com o disposto no presente
instrumento. Contudo, o pagamento direto ou indireto de gastos corporativos ndo poderd, em
hipdétese alguma, ser feito com o objetivo de influenciar indevidamente um Servidor Publico, de
modo a, por exemplo, induzir ou remunerar o Servidor Publico para praticar ou deixar de praticar um
ato com relagdo a execucdo de seus deveres de modo a conferir qualquer vantagem a Bracell ou a
qualquer GN / UN sob a gestdo do RGE.

Presentes e Cortesias

5.9.

5.10.

5.11.

A oferta de presentes de valor nominal e de cortesias (por exemplo, café, refeicdes) com relacdo a
um objetivo comercial legitimo pode propiciar relacionamentos comerciais construtivos. Contudo,
presentes e cortesias sdo considerados “Qualquer Coisa de Valor” nos termos das Leis Antissuborno
e Anticorrupgdo aplicaveis e sdo terminantemente proibidos se a oferta for feita com o objetivo de
obter vantagem de qualquer espécie, em razdo das atribuigdes do Servidor Publico.

Os Colaboradores e os Parceiros de Negdcios que oferecerem presentes e cortesias de maneira
inadequada podem minar a confianga na Bracell e/ou no GN / UN sob a gestdo do RGE e podem
encobrir um ato de suborno. Comportamentos inadequados incluem a oferta de quaisquer
presentes ou cortesias, frequentes ou de outra forma inadequados que representem mais do que
uma cortesia social rotineira.

Os Colaboradores e os Parceiros de Negdcios nunca devem oferecer, dar ou receber presentes e
cortesias para influenciar, ou parecer influenciar, a capacidade de seus destinatarios de tomar
decisdes comerciais objetivas ou em troca de tratamento preferencial ou vantagem indevida.

Patrocinios e Doacdes

5.12. As contribuicdes em dinheiro (ou qualquer coisa de valor) a partidos politicos e/ou candidatos a

5.13.

cargos publicos sdo proibidas nos termos desta Politica. Nenhum Colaborador ou Parceiro de
Negdcio pode fazer contribuigcGes politicas especificadas, ou que poderiam ser interpretadas como
tendo sido feitas em nome da Bracell ou do GN / UN sob a gestdo do RGE. Um Colaborador podera
entrar em associagbes politicas ou realizar doagGes a partidos politicos desde que tais atos sejam
praticados em carater pessoal e relacionado ao Colaborador, e desde que fique claro a todo
momento que tanto a Bracell quanto um GN / UN sob a gestdo do RGE n3o tém nenhum
envolvimento com a referida atividade ou doagédo politica.

A Bracell e um GN / UN sob a gestdo do RGE poderdo realizar doagées de caridade e/ou conceder
patrocinio a organiza¢des sem fins lucrativos ou outras instituicdes de caridade que NAO tenham
filiagdo politica ou elementos politicos. Contudo, as referidas doagdes e/ou patrocinios deverdo ser
éticas e legais nos termos das Leis Antissuborno e Anticorrupc¢do Aplicaveis e da presente Politica.
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Qualquer doacdo de caridade e/ou patrocinio feito pela Bracell e/ou qualquer GN / UN sob a gestdo
do RGE (ou em seu nome) devera ser previamente aprovada, de acordo com o seu respectivo SOP.

Recrutamento

5.14.

Embora ndo haja nenhuma proibicdo absoluta com relacdo a contratacdo de pessoas indicadas por
outras pessoas, as decisGes acerca de contratacdo ndo devem ser baseadas em oportunidades
comerciais para a Bracell ou GN / UN sob a gestdo do RGE. As ofertas de contratagdo ndo devem
ser feitas em troca de qualquer beneficio a ser recebido pela Bracell ou por qualquer GN / UN sob a
gestdo do RGE, e os Colaboradores ndo devem oferecer vagas de trabalho em troca de obter
qualguer vantagem em qualquer atividade comercial. Servidores Publicos e seus parentes somente
serdo contratados para o quadro de Colaboradores se (a) forem qualificados para ocuparem a
posicdo, (b) a posicao tiver sido aprovada com um objetivo comercial claro e ndo tenha sido criada
especificamente para a pessoa em questdo, (c) a posicdo tiver sido aberta para receber
candidaturas de outros candidatos e (d) a remuneracgdo da posicdo estiver de acordo com a pratica
do mercado.

Pagamentos de Facilitacao e pagamentos de seguranca pessoal

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

Os Pagamentos de Facilitagdo configuram suborno nos termos das Leis Antissuborno e
Anticorrupgdo Aplicdveis e sdo ilegais.

A Bracell proibe estritamente a realizagdo de Pagamentos de Facilitagdo na condugdo de seus
negdcios e dos negocios de qualquer GN / UN sob a gestdo do RGE. Qualquer Colaborador que
realize ou solicite a realizacdo de qualquer Pagamento de Facilitagdo em nome da Bracell ou de
qualquer GN / UN sob a gestdo do RGE devera denunciar tal incidente imediatamente de acordo
com a cldusula 4.5 acima.

Ocasionalmente, um Servidor Publico, ou uma pessoa que informe estar agindo em nome de um
Servidor Publico, ou outras pessoas podem tentar extorquir ou solicitar “Qualquer Coisa de Valor”
para a Bracell, ou para qualquer GN / UN sob a gestdo do RGE, de um Colaborador e/ou de seus
Parceiros de Negdcios.

Se um Colaborador se deparar com um caso de extorsdo ou com uma demanda que envolva
ameacas implicitas ou explicitas a seguranca de sua equipe e caso existam razGes para se acreditar
que tal Colaborador estd em risco iminente de sofrer danos fisicos graves ou perda da liberdade e
nenhuma outra alternativa prudente estiver disponivel, tal Colaborador podera realizar
pagamentos que seriam de outra forma proibidos nos termos da presente Politica. Nessas
circunstancias, o referido Colaborador devera:

registrar os detalhes do incidente, incluindo a razao do referido pagamento, a data em que ele foi
realizado e a identidade do destinatario; e

informar sobre o incidente o quanto antes possivel (e, em qualquer caso, até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a realizacao do pagamento) de acordo com a clausula 4.5 acima para que a devida acdo
de acompanhamento possa ser determinada.
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5.19. Para evitar duvidas, se um ato de extorsdao ou uma demanda for feita envolvendo uma ameaca
implicita ou explicita de modo a prejudicar, atrasar ou interferir nos negdcios da Bracell e/ou do(s)
GN(s) / UN(s) sob a gestdo do RGE, mas que ndo envolve nenhuma ameaca implicita ou explicita a
seguranca pessoal do Colaborador, os pagamentos em resposta a tal ameaca ndo serdo permitidos
nos termos desta Politica e ndo devem ser realizados.

Livros, Registros Contabeis e Controles Internos

5.20. A Bracell e o(s) GN(s) / UN(s) sob a gestdo do RGE mantém (a) Livros e Registros contabeis
detalhados e precisos de todos os gastos incorridos por eles ou em seu nome, (b) bem como mantém
um sistema de controles internos que garante a prestagdo de contas de todos os seus recursos e
ativos. Os Livros e Registros contdbeis documentam, devida e justamente, todas as transacgdes
financeiras, avaliages de riscos e auditorias.

5.21. Todos os Colaboradores e Parceiros de Negdcios sdo proibidos estritamente de: (a) realizar
quaisquer pagamentos sem a devida documentacdo comprobatéria, inclusive de realizar quaisquer
pagamentos “extracontabeis”; e (b) empregar praticas contdbeis fraudulentas tais como: a
alteracdo ou falsificagdo dos Livros e Registros contdbeis para disfargar ou encobrir pagamentos;
realizacdo de pagamento de notas fiscais falsas ou fraudulentas; omissdo de informagdes
relevantes; codificagdo incorreta do livro razdo geral; ou falsificagdo dos relatérios de despesas.

6. TREINAMENTO

6.1. Todos os Colaboradores receberdo o treinamento Antissuborno e Anticorrupgao. Os Colaboradores
que ocuparem posi¢des seniores ou que forem responsdaveis pela tomada de medidas de auditoria
de um Parceiro de Negdcios receberdo treinamento adicional especifico. Tal treinamento serd
oferecido repetidas vezes, periodicamente.

6.2. Se adequado, o treinamento também serd oferecido a alguns Parceiros de Negdcios.

6.3. Os Funcionarios que ndo tiverem recebido o treinamento e que acreditarem precisar receber
treinamento devem entrar em contato com o seu gestor.

7. VIOLACOES DA POLITICA

7.1. Todos os Colaboradores devem garantir ter lido, entendido e cumprir com a presente Politica, bem
como evitar praticar qualquer atividade que possa resultar ou indicar a violagdo da presente
Politica.

7.2. As Leis Antissuborno e Anticorrupgao aplicdveis incriminam condutas que resultem em suborno e
corrupg¢do. Camuflar ou ocultar pagamentos de suborno nos livros contdbeis também constitui
crime nos termos das Leis Antissuborno e Anticorrupgao Aplicaveis. As penalidades pela violagao
dessas leis sdo graves e podem incluir multas e outras penalidades (por exemplo, preclusdo) para
empresas, além de multas e detencdo para pessoas fisicas.
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7.3. Algumas Leis Antissuborno e Anticorrupcao Aplicdveis proibem atos de suborno e corrupgao
independentemente de tal ato ter ocorrido em um contexto de iniciativa publica ou privada. Ainda,
algumas Leis Antissuborno e Anticorrupcao Aplicaveis tém efeito extraterritorial, o que significa que
elas se aplicam a condutas realizadas fora das jurisdicdes nas quais tais leis foram promulgadas.

7.4. Além disso, a oferta ou a aceitacdo de suborno por qualquer Colaborador ou Parceiro de Negdcios
para obter negdcios ou vantagem comercial para a Bracell, ou a qualquer GN / UN sob a gestdo do
RGE, podera resultar na condenacdo da Bracell ou de tal GN / UN pelo crime de n3do ter conseguido
evitar tal ato de suborno, independentemente do conhecimento da Bracell ou de tal GN / UN sobre
a sua existéncia. Portanto, viola¢Oes a esta Politica devem ser evitadas a todo custo.

7.5. Qualquer Colaborador que deixar de cumprir, intencionalmente, de forma negligente ou de outra
forma, com a presente Politica, estara sujeito a a¢es disciplinares, incluindo, entre outras coisas,
suspensdo ou demissdo, ou rescisdo de contrato, conforme aplicavel.

7.6. A Auditoria Interna e o Departamento de Recursos Humanos serdo responsaveis por investigar as
alegacbes de suborno feitas pelos Funciondrios ou pelos Parceiros de Negdécios e por tomar as
medidas adequadas em resposta. Se adequado, consultores externos poderdo, com as aprovagoes
do Lider do Departamento Juridico, ser contratados para conduzir as referidas investigagdes.

7.7. Os Colaboradores e os Parceiros de Negdcios devem cooperar com as investigacdes (inclusive,
apresentando a verdade dos fatos). Os Colaboradores que ndo cooperarem com as investigacoes, a
critério da Bracell, poderao estar sujeitos a agbes disciplinares. Os Parceiros de Negdcios que ndo
cooperarem com as investigacdes poderio ter seu(s) contrato(s) com a Bracell ou com o(s) GN(s) /
UN(s) sob a gestdo do RGE rescindidos de acordo com as disposi¢cGes contratuais ali previstas. Os
Colaboradores ndao devem realizar suas préprias investigacdes sem a prévia aprovagao do Lider do
Departamento Juridico.

7.8. A Bracell e o(s) GN(s) / UN(s) sob a gestdo do RGE informardo e trabalhardo em conjunto com as
respectivas autoridades locais com relagao a qualquer caso de suborno ou corrupg¢ao cometido por
um Colaborador ou Parceiro de Negdcios.

8. DENUNCIA DE DESCUMPRIMENTO

8.1. Qualquer Colaborador que tiver conhecimento ou razdo para suspeitar de um real ou possivel
descumprimento desta Politica deve informar a questdo o quanto antes possivel conforme previsto
na clausula 4.5 acima. Caso o Colaborador ndo informe o caso, ele préprio estard descumprindo a
presente Politica.

8.2. Os Colaboradores ndao devem ignorar circunstancias suspeitas que indiguem um possivel risco de
suborno e corrupgdo. Qualquer Colaborador que ndo tiver certeza se um ato especifico constitui
suborno ou violagado de qualquer Lei Antissuborno e Anticorrupgao Aplicavel, ou que tiver qualquer
outra duvida sobre esta Politica, deve levar a questdo a area de Compliance/Juridico da Bracell.
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8.3. Uma vez que uma suspeita ou preocupacdo tenha sido denunciada, tal questdo ndo podera ser
discutida com nenhuma outra pessoa além das responsdveis pela investigacdo, até que o
Colaborador que realizou a denuncia seja notificado ou que as informacdes se tornem publicas.

8.4. A Bracell e o(s) GN(s) / UN(s) sob a gestdo do RGE compreendem que um Colaborador que recusa
ou oferece suborno, ou que apresenta qualquer preocupacdo ou denuncia, muitas vezes tem receio

de possiveis repercussdes. Por isso, garantem que todas as denuncias de irregularidades serdo
tratadas com sigilo.

9. CONSIDERAGOES FINAIS

9.1. No caso de duvidas, o Departamento Juridico/Compliance (Corporativo) devera ser consultado para
interpretacdo da presente Politica.

9.2. Nenhuma excecdo, renuncia ou desvio em relagdo as exigéncias desta Politica é permitida.

9.3. O cumprimento desta Politica esta sujeito a monitoramento e revisdo constantes, bem como a
auditorias periddicas.

Emissao: SUSTENTABILIDADE
Aprovacao:

GERENTE SUSTENTABILIDADE
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ANEXO |

Lista dos Paises com Alto Risco de Suborno e Corrupgao

1. Para acessar a lista mais recente dos paises com alto risco de suborno e corrupgao, os Funciondrios e
os Parceiros Comerciais devem (i) conferir o indice de Percepcdo de Corrupcdo ("CP1”) mais recente
divulgado pelo Transparency International, disponivel em https://www.transparency.org/en/cpi/, (ii)
clicar no link “Mapa e indice” ao final da pagina e (iii) verificar os paises que tenham pontuac3o igual
ou inferior a 39.

2. Os paises com alto risco de suborno e corrupc¢do sdo apresentados na tabela abaixo (lista atualizada
em 25 de agosto de 2023):

Pontuacao CPI Pais Pontuacgdo CPI Pais Pontuacao CPI Pais
39 Bielorrussia 36 Sri Lanka 33 Ucrania
39 Colémbia 36 Tailandia 33 Zambia
39 Moldavia 36 Turquia 32 Republica
Dominicana
38 Argentina 34 Bdsnia e 32 Quénia
Herzegovina
38 Brasil 34 Gambia 32 Niger
38 Etiopia 34 Indonésia 31 Bolivia
38 Marrocos 34 Malavi 31 Laos
38 Tanzania 34 Nepal 31 México
37 Costa do 34 Serra Leoa 31 Uzbequistdo
Marfim
37 Lesoto 33 Argélia 30 Djibuti
36 Albéania 33 Angola 30 Egito
36 Equador 33 El Salvador 30 Essuatini
36 Cazaquistdo 33 Mongdlia 30 Mauritania
36 Panama 33 Filipinas 30 Papua-Nova
Guiné
36 Peru 24 Camboja 19 Chade
36 Sérvia 24 Republica 19 Comores
Centro-
Africana
30 Togo 24 Guatemala 19 Nicaragua
Pontuacao CPI Pais Pontuacao CPI  Pais Pontuacao CPI Pais
29 Gabado 24 Libano 19 Turcomenistao
28 Mali 24 Nigéria 17 Burundi
28 Paraguai 24 Tajiquistao 17 Guiné
Equatorial
Equatorial

28 Russia 23 Azerbaijao 17 Haiti
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27 Quirguistao 23 Honduras 17 Coreia do
Norte
27 Paquistao 23 Iraque 17 Libia
26 Camardes 23 Myanmar 16 [Emen
26 Libéria 23 Zimbabwe 14 Venezuela
26 Madagascar 22 Eritreia 13 Sudao do Sul
26 Mogambique 22 Sudao 14 Venezuela
26 Uganda 21 Congo 13 Siria
25 Bangladesh 21 Guiné- 12 Somalia
Bissau
25 Guiné 20 Republica 25 Guiné
Democrdtica
do
Congo
25 Ird 21 Guiné- 25 Ird
Bissau

24 Afeganistdo




